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vê tiêp tục xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức đáp ứng 
yêu càu phát triển đất nước nhanh và bền vững trong giai đoạn mói 

I- TÌNH HÌNH 

Sau 15 năm thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW của Ban Chấp hành 
Trung ương Đảng khoá X về đội ngũ trí thức, nhận thức trong Đảng, hệ thống 
chính trị và xã hội về vị trí, vai trò quan trọng của đội ngũ trí thức ngày càng 
đầy đủ, toàn diện và sâu sác hơn. Việc thể chế hoá Nghị quyết được quan tâm; 
cơ chế, chính sách, nhất là chính sách thu hút, trọng dụng, tôn vinh, đãi ngộ 
nhằm phát huy vai trò của đội ngũ trí thức tiếp tục đưcrc hoàn thiện. Đội ngũ trí 
thức Việt Nam có bước phát triển cả về số lưcmg và chất lượng; là lực lưcmg đĩ 
đầu trong nghiên cứu, đổi mới sáng tạo, ứng dụng khoa học, cồng nghệ, hội 
nhập quốc tế; được quan tâm đào tạo, bồi dưỡng, đầu tư nguồn lực, cơ sỏ' vật 
chất, tạo môi trường làm việc thuận lợi. Nhiều công trinh, sản phẩm khoa học, 
công nghệ, văn hoá, tác phẩm văn học, nghệ thuật có giá trị cao của đội ngũ trí 
thức góp phần quan trọng cho quá trình công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, 
sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Một bộ phận trí thức có năng lực, trình 
độ tiệm cận vói các nước tiên tiến trong khu vực và trên thế giới. Các tổ chức 
của trí thức đưọ-c củng cố, kiện toàn, đổi mới nội dung, phưong thức hoạt động, 
nâng cao vai trò đại diện cho quyền, lợi ích họp pháp, chính đáng của trí thức; 
công tác tuyên truyền, vận động được tăng cường, tạo sự đồng thuận của trí thức 
đối với đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; là 
cầu nối quan trọng giữa Đảng, Nhà nước với đội ngũ trí thức. 

Tuy nhiên, việc phát huy vai trò của đội ngũ trí thức còn bất cập, hạn chế; 
một số nội dung của Nghị quyết chậm được thể chế; chính sách, pháp luật chưa 
hoàn thiện, đồng bộ; thiếu cơ chế, chính sách đột phá trong đằu tư, huy động 
nguồn lực, đào tạo, bồi dưÕTìg, thu hút, trọng dụng, tôn vinh trí thức, nhất là bộ 
phận trí thức tinh hoa, các nhà khoa học, nhà văn hoá lem. Cơ cấu, số lượng, 
chất lượng đội ngũ trí thức chưa họp lý, thiếu hụt chuyên gia đầu ngành trong 
các lĩnh vực quan trọng; chưa tạo được môi trường thuận lợi động viên trí thức 
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chủ động nghiên cứu, ứng dụng khoa học, công nghệ, truyền thụ kiến thức, tư 
vấn, phản biện xã hội; việc xây dựng đội ngũ trí thức chưa gắn với mục tiêu, 
nhiệm vụ của từng ngành, địa phương- Một số cấp uỷ, tố chức đảng, người đứng 
đầu chưa quan tâm đúng mức đến phát triển đội ngũ trí thức. Chưa xây dựng 
được Chiến lược quốc gia về phát triển đội ngũ trí thức trong thời kỳ đây mạnh 
công nshiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. . 

Nguyên nhân của những hạn chế, khuyết điếm nêu trên chủ yêu là do 
nhận thức của một số cấp uỷ, tổ chức đảng, người đứng đầu về vị ưí, vai trò, 
tầm quan trọng của đội ngũ trí thức chưa đầy đủ, sâu sắc; việc thực hiện chủ 
trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của "Nhà nước chưa đồng bộ, 
hiệu quả; chậm khắc phục hạn chế, bất cập trong cơ chế, chính sách đối vói đội 
ngũ trí thức. Một bộ phận trí thức chưa nhận thức đầy đủ vai trò đối với phát 
triển đất nước, còn thụ động, trông chờ, ngại bày tỏ chính kiến; nàng lực, phẩm 
chất, uy tín chưa đáp ứng yêu cầu. 

II- QUAN ĐIẺM, MỤC TIÊU 

1. Quan điểm 

- Đội ngũ trí thức là lực lượng lao động trí óc, có trình độ học vấn cao, 
chuyên môn sâu về một lĩnh vực, có năng lực tư duy độc lập, sáng tạo; giàu lòng 
yêu nước, có đạo đức và lý tưởng cách mạng, gắn bó với Đảng, Nhà nước và 
dân tộc; là lực lưcmg có vai trò quan trọng trong liên minh giai cấp công nhân, 
giai cấp nông dân dưới sự lãnh đạo của Đảng; có trách nhiệm tiên phong, tạo ra 
sản phẩm tinh thần, vật chất chất lưọìig cao cho xã hội, là nguồn lực đặc biệt 
trong phát triển kinh tế tri thức, công nghiệp hoá, hiện đại hoá, hội nhập quốc tế 
và phát triển nền văn hoá Việt Nam tiên tiến, đâm đà bản sắc dân tộc; là nhân tố 
quan trọng trong nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dường nhân tài, nâng 
tầm trí tuệ và sức mạnh dân tộc, đóng góp to ĨÓT1 cho sự nghiệp đổi mới, xây 
dựnơ và bảo vệ Tổ quốc. 

- Xây dựng đội ngũ trí thức vững mạnh toàn diện là đầu tư cho xây dựng, 
bồi dắp "nguyên khí quốc gia" và phát triển bền vừng; là ưách nhiệm của Đảng, 
Nhà nước, hệ thống chính trị và xã hội. Chú trọng phát triển đội ngũ trí thức 
Việt Nam cả trong và ngoài nước, có cơ chế, chính sách đột phá thu hút, trọng 
dụng trí thức, đặc biệt là trí thức tinh hoa, chuyên gia đầu ngành và nhân tài của 
đất nước; quan tâm đào tạo, bồi dưỡng lóp trí thức trẻ, kế cận. Tôn trọng và phát 
huy tự do tư tưỏìig, học thuật, thực hành dân chủ trong hoạt động nghiên cứu 
khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo của trí thức vì mục tiêu dân giàu, nước 
mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh; tạo môi trường, điêu kiện và động lực đê 
phát huy vai trò, sự cống hiền đặc biệt quan trọng của đội ngũ trí thức. 
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- Động viên đội ngũ trí thức Việt Nam nêu cao lòng tự hào, vinh dự và 
trách nhiệm đôi vói Tô quốc và dân tộc, không ngừnơ phấn đấu nâng cao phẩm 
chất chính trị, đạo đức, năng lực, trình độ đóng góp cho phát triển của đất nước. 

2. Mục tiêu đến năm 2030 

- Phát triển đội ngũ trí thức về số lưọTig và chất lượng, nhất là đội ngũ 
chuyên gia, nhà khoa học đầu ngành trong lĩnh vực then chốt, trọng yếu, lĩnh 
vực mói đáp ứng yêu cầu côns nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. 

- Hoàn thiện cơ chế, chính sách bảo đảm khả thi, đồng bộ, tạo co- hội, điều 
kiện, động lực cho đội ngũ trí thức phát triển toàn diện, nâng cao năng lực, trình 
độ và cống hiến cho đất nước. Ưu tiên bảo đảm nguồn lực cho đầu tư phát triền 
khoa học, công nghệ, nhất là công nghệ cao, công nghệ lõi, công nghệ nguồn, 
công nghệ mũi nhọn; quan tâin đầu tư cho nghiên cứu cơ bản, nghiên cứu ứnơ 
dụng lĩnh vực Việt Nam có thế mạnh, khoa học xã hội và nhân văn, khoa học lý 
luận chính trị, quản lý, giáo dục và đào tạo, y tế, văn hoá, vàn học, nghệ thuật. 

- Phát triển một số cơ sở nghiên cứu, cơ sở giáo dục đại học đạt trình độ 
tiên tiến, thuộc nhóm hàng đâu Châu Á; trons đó Đại học Quốc gia Hà Nội và 
Đại học Quốc gia Thành phố Hô Chí Minh được xếp hạng trong nhóm 500 đại 
học hàng đầu thế giới. 

- Tăng số lượng phát minh, sáng chế, công trình khoa học trong bảng xếp 
hạng của khu vực và thế giới; sản phẩm khoa học, công nghệ, tác phấm văn học, 
nghệ thuật đỉnh cao; công trình công bố trên các tạp chí uy tín trong nước và 
quốc tế. Nâng chất lượng tạp chí khoa học của Việt Nam đạt trình độ khu virc 
và quốc tế, 

3. Tầm nhìn đến năm 2045 

Đội ngũ trí thức Việt Nam lớn mạnh, có chất lượng cao, cơ cấu hợp lý, 
thuộc tốp đầu khu vực và tiệm cận với các nước phát triển; nhiều nhà khoa học 
có ảnh hưởng trên thế giới, đạt các giải thưởng quốc tế trên các lĩnh vực; nhiều 
tổ chức khoa học và công nghệ, cơ sở giáo dục và đào tạo đạt chuẩn quốc tế đáp 
ứng yêu cầu của quốc gia phát triển. 

III- NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 

1. Tiếp tục nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò, tầm quan trọng của 
đội ngũ trí thức 

- Đổi mới mạnh mẽ tư duy, nâng cao, thống nhất nhận thức trong các cấp 
uỷ, tổ chức đảng, hệ thống chính trị và toàn xã hội về vị trí, vai trò, tầm quan trọng 
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của việc xày dựng đội ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại 
hoá đất nước, sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tô quôc. 

- Đổi mới nội dnng, phương thức, nâng cao hiệu quả công tác tuyên 
truyền, vận động, tàng cường đồng thuận của đội ngũ trí thức đối với đương lối, 
chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Chú trọng đê cao 
vinh dự, đạo đức, tinh thần cống hiến, trách nhiệm của trí thức đối với Tổ quốc 
và dân tộc. 

- Cấp uỳ, tồ chức đảng các cấp xây dựng chương trình, kế hoạch, đề án cụ 
thể nhằm thư hút, trọng dụng, đãi ngộ thoả đáng, tôn vinh đội ngũ trí thức phù 
họp với yêu cầu và thực tiễn của ngành, địa phương. Xác định lĩnh vực, địa bàn 
trọng điểra đề phát huy tốt nhất năng lực, sự cống hiến, tâm huyết của đội ngũ 
trí thức, nhất là các nhà khoa học giỏi, chuyên gia đầu ngành có uy tín. Động 
viên trí thức phát huy quyền làm chủ, tham gia đóng góp cho quá trình hoạch 
định chính sách, xây dựng tầm nhìn, chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, luật pháp, 
chính sách trong phát triển ngành, lĩnh vực, địa phương, đất nước. Kịp thòi lắng 
nghe, nắm bắt, giải quyết tâm tư, nguyện vọng họp pháp, chính đáng; thường 
xuyên tổ chức tham vấn, đối thoại bảo đảm khách quan, tôn trọng ý kiến của đội 
ngũ trí thức. 

- Đề cao trách nhiệm của các co• quan, tồ chức có nhiều trí thức, đảng viên 
là trí thức, nhất là trí thức làm lãnh đạo, quản lý, người đứng đầu trong thực 
hiện đưòng lối, chủ trưong của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà mmc; trách 
nhiệm nêu gương gắn với học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh. Chú trọng công tác xây dựng Đảng về chính trị, tư tưỏTig, đạo đức 
trong các CO' quan, tổ chức có nhiều đảnơ viên là trí thức. 

2. Đổi mói công tác đào tạo, bồi dưõng, sử dụng, đãi ngộ và tôn vinh 
trí thức, trọng dụng nhân tài 

- Tạo đột phá, chuyển biến mạnh mẽ, toàn diện về chất lượng đào tạo 
nhân lực trình độ cao, bồi dưỡng nhân tài trong các CO" sở giáo dục đại học, CO' 
sở nghiên cứu khoa học; xác định lĩnh vực, hướng nghiên cứu trọng điêm, ưu 
tiên gắn vói yêu cầu đẩy mạnh nghiên cứu, phát triến khoa học, công nghệ, đồi 
mới sáng tạo. Tập trung xây dựng cơ chế, chính sách đột phá và đầu tư nguôn 
lực để phát triển Đại học Quốc gia Hà Nội, Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí 
Minh, Viện Hàn lâm Khoa học xã hội Việt Nam, Viện Hàn lâm Khoa học và 
Công nghệ Việt Nam và một số co- sở giáo dục đại học, cơ sở nghiên cứu trọng 
điểm ngang tầm các nước tiên tiến, có đủ năng lực, điều kiện để giữ vai trò nòng 
cốt trong đào tạo, nghiên cứu, đóng góp của đội ngũ trí thức. Khuyến khích các 
cơ sở giáo dục và đào tạo, cơ sở nahiên cứu trong nước liên kết, họp tác với các 
cơ sở tiên tiến trên thế giới để trao đôi kinh nghiệm, nâng cao trình độ, năng lực 
hoạt động. 
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- Kịp thời phát hiện nhân tài trong nước và người Việt Nam ở niró'c nơoài; 
có cơ chế, chính sách ưu tiên, đột phá trong thu hút, đào tạo, bồi dưỡng, trọng 
dụng, đãi ngộ nhân tài, nhất là chính sách tuyển dụng, tiền lương, tạo môi 
trường làm việc, tập trung vào các nhà khoa học giỏi, có trình độ chuyên môn 
cao, có khả năng chủ trì nhiệm vụ khoa học và cồng nghệ đặc biệt quan trọng, 
các chuyên gia đằu ngành, trí thức có uy tín, có thành tựu cống hiến trong các 
ngành, lĩnh vực quan trọng, các cơ quan tham mưu chiến lưọ-c. Quan tâm xây 
dựng cơ chế, chính sách hỗ trợ cho trí thức trẻ, nữ, công tác tại vùng sâu, vùng 
xa, biên giới, hải đảo, trong lực lượng vũ trang, đồng bào dân tộc thiểu số. 

3. Tăng cường quản lý nhà nưóc, hoàn thiện hệ thống pháp luật, CO' 

chê, chính sách đối vói đội ngũ trí thức 

- Khẩn trương thể chế hoá đường lối, chủ trương của Đảng về xây dựng 
đội ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu giai đoạn mới; tiếp tục hoàn thiện CO' chế, 
chính sách bảo đảm khả thì, đồng bộ, hiệu quả. Sớm ban hành và tố chức thực 
hiện Chiến lược quốc gia về phát triển đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh 
công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. 

- Có cơ chế phát huy dân chủ, tôn trọng tự do sáng tạo, đề cao đạo đức, 
trách nhiệm của trí thức trong hoạt động khoa học, công nghệ, giáo dục và đào 
tạo; trong văn hoá, văn học, nghệ thuật. Tạo điều kiện và khuyến khích đội ngũ 
trí thức tham gia đóng góp ý kiến, tư vấn, phản biện, giám định xã hội đối với 
việc hoạch định chính sách, xây dựng và triển khai các chiến lược, quy hoạch, 
kế hoạch, công trình, dự án quan trọnR thực hiện mục tiêu phát triển đất nước. 

- Xây dựng CO' sở dữ liệu về đội ngũ trí thức, làm tốt công tác dự báo, yêu 
câu, kế hoạch phát triển đội ngũ trí thức trong từng ngành, lĩnh vực, địa phương, 
bảo đảm số lượng, chất lượng, cân đối giữa các ngành, lĩnh vực, vùng, miền; 
xây dựng kế hoạch thu hút, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ trí thức kế cận. 

- Hoàn thiện cơ chế, chính sách đặc thù phù hợp với hoạt động của đội 
ngũ trí thức; đổi mó-i công tác quản lý khoa học, công nghệ; chú trọng hỗ trợ 
thúc đẩy đồi mới sáng tạo, tiếp thu và truyền bá tri thức tiên tiến. Đẩy mạnh 
phân cấp, phân quyền theo hướng tăng tính tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các 
tồ chức khoa học và công nghệ, các cơ sở giáo dục đại học trong việc bố nhiệm 
cán bộ lãnh đạo và các chức danh khoa học; nghiên cứu, sửa đổi tuổi lao động 
phù họp với hoạt động của đội ngũ trí thức. Đồi mới, nâng cao hiệu quả việc 
đánh giá, công nhận các chức danh khoa học; rà soát, hoàn thiện hệ thống giải 
thưởng nhà nước, giải thưởng ngành, lĩnh vực và các chính sách tôn vinh khác 
đối với đội ngũ trí thức. 
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- Táng cường vai trò quản lý nhà nước trong việc tố chức thực hiện có 
hiệu quả chính sách, pháp luật; hỗ trợ, tạo điều kiện cho phát triên đội ngũ trí 
thức; xử lý nghiêm hành vi vi phạm đường lối, chủ trương của Đáng, chính 
sách, pháp luật của Nhà nước trong xây dụng đội ngũ trí thức. 

4. Tăng cưòng nguồn lực xây dựng đội ngũ trí thức chủ động, tích 
cực hội nhập quốc tế 

- Ưu tiên bố trí nguồn lực từ ngân sách nhà nước và huy động nguồn lực 
xã hội, nguồn lực nước ngoài đầu tư phát triền hạ tầng khoa học, công nghệ, 
giáo dục và đào tạo, các quỹ đầu tư phát triền khoa học, công nghệ, đôi mới 
sáng tạo; tạo môi trường thuận lợi cho trí thức làm việc, nghiên cứu, sáng tạo, 
cống hiến. Nâng cao hiệu quả và phát huy hoạt động của Quỹ phát triển khoa 
học và công nghệ quốc gia; thành lập Quỹ đầu tư đối mới sáng tạo; khuyến 
khích khu vực tư nhân thành lập các quỷ đầu tư khoa học và công nghệ, thu hút 
trí thức tham gia hoạt động nghiên cứu, đổi mới sáng tạo. Thúc đẩy phát triển 
doanh nghiệp khoa học, công nghệ và đồi mới sáng tạo. Nhà nước thực hiện cơ 
chế đặt hàng, giao nhiệm vụ cho các chuyên gia, nhà khoa học, trí thức có năng 
lực tham gia nghiên cứu, thực hiện đề tài, đề án, nhiệm vụ khoa học, công nghệ 
trọng điểm quốc gia. 

- Nâng cao năng lực nghiên cứu và phát triền, chuyển giao, ứng dụng 
khoa học, công nghệ; tạo điều kiện cho các nhà khoa học, nhất là trong lĩnh vực 
công nghệ cao, công nghệ lõi, công nghệ nguồn, công nghệ mũi nhọn được 
tham gia các chương trình nghiên cứu khoa học trọng điềm, phát triền sản phẩm 
mới, công nghệ mới có khả năng cạnh tranh quốc tế. Xây dựng, phát triển hệ 
sinh thái đổi mới sáng tạo trên cơ sỏ- đẩy mạnh họp tác giữa doanh nghiệp và 
đội ngũ trí thức, giữa các tập đoàn kinh tế với các CO' sở giáo dục đại học, cơ sỏ' 

nghiên cứu, hội trí-thứ-G-t-hôn«-qua-mồ-hlnlì-t-AmgẮàm khỏi-nghiệp, đổi mới sáng 
tạo... Có CO' chế, chính sách ưu đãi vê đất đai, tín dụng, thuê đối vó'i các cơ sở 
giáo dục - đào tạo, nghiên cứu khoa học, công nghệ, vãn hoá, văn học, nghệ thuật. 

- Tăng cưòng họp tác với trí thức người Việt Nam sinh sốns, làm việc ỏ' 
nước ngoài, trí thức người nước ngoài trong chuyển giao, phát triển khoa học, công 
nghệ, đồi mới sáng tạo, nhất là những lĩnh vực mới, quan trọng nhằm góp phần 
thúc đây quá trình công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. 

- Mở rộng họp tác quốc tế, giao lưu học thuật, liên kết, hợp tác chuyến 
giao, ứng dụng khoa học, công nghệ với các quốc eia, tồ chức đối tác có nền 
khoa học và công nghệ tiên tiến, giữa doanh nghiệp trong nước với doanh 
nghiệp, tô chức, cá nhân nước ngoài. Phát tríên các trung tâm, mạng lưới 
nghiên cứu liên kết, kết nối với các mạn2: lưới đồi mới sáng tạo khu vực, toàn cầu. 
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Tạo điêu kiện thuận lợi cho đội ngu trí thức họp tác, giao lưu, tiếp cận với tiến 
bộ khoa học - kỹ thuật của các nước tiên tiến. 

- Nghiên cứu thành lặp trung tâm tích họp khoa học và công nghệ hiện 
đại, đạt trình độ tiên tiến, trước mất thành lập tại Hà Nội, Thành phố Hồ Chí 
Minh, từng bước mở rộng đến các vùng kinh tế - xã hội trọng điểm. 

5. Phát huy vai trò, trách nhiệm của đội ngũ trí thức; đối mói nội 
dung, phương thức hoạt động các hội trí thức 

- Phát huy vai trò, trách nhiệm của đội ngũ trí thức, nhất là các nhà khoa 
học giỏi, chuyên gia đầu nsành, nhân tài, trí thức trẻ nhàm khơi dậy lòng yêu 
nước, tự hào dân tộc, tin tưởng và ủng hộ đưòmơ lối, chủ trương của Đảng; nhận 
thức sâu sấc về sứ mệnh của trí thức đối với đất nước; nêu cao tinh thần trách 
nhiệm, tâm huyết, chủ động tham gia nghiên cứu nâng cao năng; lực, trình độ. 
Đồng thò"i, phát huy tinh thần đoàn kết, sức mạnh tông họp của đội ngũ trí thức 
Việt Nain 2Óp phần tích cực cho sự nghiệp đối mới, xây dựng và bảo vệ Tố quốc. 

- Đồi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức hoạt động của các hội trí thức 
từ Trung ưong đến địa phưong, nhất là Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật 
Việt Nam, Liên hiệp các Hội Văn học nghệ thưặt Việt Nam theo hướng sát thực 
tiễn, động viên, phát huy tối đa vai trò, tiềm năng to lớn của đội ngũ trí thức. 
Chú trọng nâng cao vai trò đại diện cho quyền, lợi ích họp pháp, chính đáng của 
hội viên, đội ngũ trí thức; thu hút, tập họp, đoàn kết trí thức, phát triển tố chức, 
phát triển hội viên; làm cầu nối vững chấc giữa Đảng, Nhà nước, hệ thống chính 
trị với đội ngũ trí thức. 

- Tạo điều kiện cho các hội trí thức, đội ngũ trí thức đóng góp ý kiến, 
tham gia hoạt động tư vấn, giám sát, phản biện, giám định xà hội, góp phần 
nâng cao chất lượng hoạt động các hội đồng tư vấn của Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam. Có cơ chế tạo điều kiện cho các hội trí thức tham gia thực hiện một số 
dịch vụ công, giám sát hoạt động nghề nghiệp, kiểm định và công bố chất lượng 
một số dịch vụ công. 

- Xây dựnơ tổ chức đảng trong các hội trí thức trong sạch, vững mạnh, 
đóng vai trò nòng cốt chính trị trong hoạt động của hội. Quan tâm phát triền 
đảnơ viên trong đội ngũ trí thức, nhất là trí thức trẻ đáp ứng yêu cầu của Đảng. 

IV- TÓ CHỨC THỤC HIỆN 

1. Bộ Chính trị ban hành kế hoạch thực hiện Nghị quyết; lãnh đạo, chỉ 
đạo đồng bộ, kịp thời, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức, hành động 
của cả hệ thống chính trị về xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức, 
đáp ứng yêu cằu phát triển đất nước nhanh và bền vững trong giai đoạn mới. 



2. Các tỉnh uỷ, thành uỳ; các ban đảng, ban cán sự đảng, đảng đoàn, đảng 
uỳ trực thuộc Trung ương tổ chức nghiên cứu, quán triệt và xây dựng chương 
trình, kế hoạch, tổ chức, triển khai thực hiện Nghị quyết phù hợp với tình hình 
thực tiễn của ngành, địa phương, cơ quan, đon vị; thường xuyên kiềm tra, đôn 
đốc, theo dõi việc thực hiện Nghị quyết. 

3. Đảng đoàn Quốc hội, Ban cán sự đảng Chính phủ chỉ đạo thể chế hoá 
Nghị quyết; hoàn thiện chính sách, pháp luật; tăng cưòng nguồn lực cho việc 
xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức trong giai đoạn mới; thường 
xuyên giám sát, thanh tra, kiểm tra việc tồ chức thực hiện Nghị quyết. 

4. Ban cán sự đảng Chính phủ chỉ đạo xây dựng Chiến lược quốc gia về 
phát triển đội ngũ trí thức; Đe án tăng cường năng lực cho Đại học Quốc gia Hà 
Nội, Đại học Quốc eia Thành phố Hồ Chí Minh, Viện Hàn lâm Khoa học và 
Cồng nghệ Việt Nam, Viện Hàn lâm Khoa học xã hội Việt Nam; Đề án thành 
lập trung tàm tích họp khoa học và công nghệ; nghiên cứu, tổ chức thí điếm một 
số cơ chế, chính sách đột phá, đặc thù. 

5. Mặt trận Tồ quốc Việt Nam và các tồ chức chính trị - xã hội xây dựng 
chương trình, kế hoạch tuyên truyền, vận động và giám sát việc thực hiện 
Nghị quyết. 

• 6. Ban Tuyên giáo Trung ương chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên 
quan tồ chức hưóng dẫn nghiên círu, học tập và quán triệt, tuyên truyền Nghị 
quyết; thường xuyên theo dõi, giám sát, kiềm tra, đôn đốc việc triên khai thực 
hiện Nghị quyết; định kỳ sơ kết, tồng kết, báo cáo Bộ Chính trị, Ban Bí thư. 

Nơi nhân: 
- Các tỉnh uỷ, thành uỷ, 
- Các ban đảiig, ban cán sự đảng, 

đảng đoàn, đáng uý trục thuộc Trung ương, 
- Ban Bí thư Trung ương 

Đoàn Thanh niên Cộng săn Hồ Chí Minh, 
- Các đảng uỷ đơn vị sự nghiệp Trung ương, 
- Các đồng chí Uỳ viên 

Ban Chấp hành Trung ương Đàng. 
- Lưu Văn phòng Trung ương Đảng. 

VĂN PHÒNG TỈNH UỶ QUẢNG NINH 
ic 

Số 425 - BS/VPTƯ 

Nơi nhân: 
- Các đ/c ủy viên BCH Đảng bộ tỉnh, 
- Ban Tuyên giáo TU, (tham mưu...), 
- LĐVP Tỉnh ủy, 
- Lưu VPTƯ. 

Dương Mạnh Cường 

T/M BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG 
TỔNG BÍ THƯ 

SAO Y 
Quảng Ninh, ngày 29 tháng 11 năm 2023 
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