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VĂN PHÒNG TÌNH ỦY QUẢNG NINỈÌỹ 178-QĐ/TW Hà "sày 27 tháng 6 năm 2024 

VĂN BẢN ĐẾN QUA MẠNG 

Số....„..Ngàyi?i./.ỡh./^2.^ , . QUY ĐỊNH 

Lưu h ơ- vềlkiểìn soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
trong công tác xây dựng pháp luật 

- Cán cứ Điều lệ Đảng; 

- Căn cứ Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị 
và Ban Bí thư khoá XIII, 

Bộ Chính trị quy định về kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật như sau: 

Chuong I 
QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạin vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Quy định này quy định về kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật. 

2. Quy định này áp dụng đối với cấp uỷ, tồ chức đảng, đảng viên, cơ 
quan, tổ chức, người có thẩm quyền trong công tác xây dựng pháp luật và tồ 
chức, cá nhân khác có liên quan. 

Điều 2. Giải thích từ ngữ 

Trong vãn bản này, các từ ngũ' được hiêu như sau: 

1. Công tác xảy dựng pháp luật là hoạt động của cơ quan, tồ chức, người 
có thấm quyền trong việc đề nghị, kiên nghị xây dựng pháp luật, lập, thông qua, 
điều chỉnh chương trình xây dựng pháp luật, soạn thảo, lấy ý kiến, trình, tham 
gia góp ý, phản biện xã hội, thẩm định, thẩm tra, tiếp thu, chỉnh lý, ban hành 
văn bản quy phạm pháp luật. 

2. Quyền lực trong công tác xây dựng pháp luật là thẩm quyền của cấp uỷ, 
tổ chức đảng, đảng viên và co- quan, tô chức, người có thẩm quyền trong thực 
hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao trong công tác xây dựng pháp luật. 

3. Kiếm soát quyên ỉực trong công tác xây dựng pháp luật là việc sử dụng 
cơ chế, biện pháp nhằm bảo đảm cấp uỷ, tồ chức đảng, đảng viên và cơ quan, tồ 
chức, người có thẩm quyền trong công tác xây dựng pháp luật thực hiện nghiêm 
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nhiệm vụ, quyền hạn đưọr giao trong công tác xây dựng pháp luật; phòng ngừa, 
ngăn chặn, phát hiện, xử lý hành vi vi phạm quy định của Đảng, pháp luật của 
Nhà nước, nhất ỉà hành vi tham nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong 
công tác xây dựng pháp luật. • 

4. Tham nỉnmg trong công tác xây dựng pháp ỉuật là hành vi của người có 
thẩm quyền trong công tác xây dựng pháp luật đã lợi dụng, lạm dụng chức vụ, 
quyền hạn được giao trong công tác xây dựng pháp luật vì vụ lợi. 

5. Lợi ích nhóm, cục bộ trong công tác xây dụng pháp luật là hành vi 
tham nhũng của người có thẩm quyền trong công tác xây dựng pháp luật cố ý 
lồng ghép, đưa vào hoặc không đưa vào trong vàn bản quy phạm pháp luật các 
quy định với mục đích phục vụ, đáp ứng hoặc bảo vệ lợi ích riêng của một 
nhóm người hoặc lợi ích cục bộ của cơ quan, tồ chức, địa phương, doanh nghiệp 
mà lọi ích đó có tính chất không chính đáng, gây thiệt hại cho lợi ích của Nhà 
nước, lợi ích của Nhân dân. 

6. Tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật là hành vi của người có 
thẩm quyền trong công tác xây dựng pháp luật suy thoái về tư tưởng chính trị, 
đạo đức, lối sống, thực hiện không đúng chủ trương, quy định của Đảng, pháp 
luật của Nhà nước, quy chế của cơ quan, điều lệ của tồ chức trong công tác xây 
dựng pháp luật. 

7. Cơ quan, lô chức, người cỏ thẩm quyền trong công tác xây dựng pháp 
luật bao gôm: 

a) Co- quan, tồ chức có thấm quyền hoặc được giao trách nhiệm trong việc 
đề nghị xây dựng pháp luật, lập, thông qua, điều chỉnh chương trình xây dựng 
pháp luật, soạn thảo, lấy ý kiến, trình, tham gia góp ý, phản biện xã hội, thẩm 
định, thấm tra, tiếp thu. chỉnh lý, ban hành văn bản quy phạm pháp luật. 

b) Đại biểu dân cử, cán bộ, công chức, viên chức có thẩm quyền hoặc 
được giao trách nhiệm trong việc đề nghị, kiến nghị xây dựng pháp luật, lập, 
thông qua, điêu chỉnh chương trình xây dựng pháp luật, soạn thảo, lấy ý kiến, 
trình, tham gia góp ý, phản biện xã hội, thẩm định, thẩm tra, tiếp thu, chỉnh lý, 
ban hành vàn bản quy phạm pháp luật. 

Điều 3. Nguyên tắc kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực trong công tác xây đựng pháp luật 

1. Bảo đảm sự lãiih đạo, chỉ đạo tập trung, thống nhất, chặt chẽ, toàn diện 
của Đảng trong kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lợi ích 
nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng pháp luật. 

2. Kết họp đồng bộ, chặt chẽ các cơ chế, biện pháp kiểm soát quyền lực, 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lọi ích nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng 
pháp luật; chủ động phòng ngừa là chính; kịp thời phát hiện, ngăn chặn và xử lý 
nghiêm minh các hành vi lọ-i dụng, lạm dụng chúc vụ, quyền hạn, tham nhũng, 
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tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật; bảo vệ đảng viên, cán bộ, công 
chức, viên chức năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm 
vì lợi ích chung. 

3. Đe cao trách nhiệm nêu gương của người đứng đằu cấp uỷ, tồ chức 
đảng, cơ quan, tổ chức, trách nhiệm của đảng viên, cán bộ, công chức, viên 
chức trong phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lợi ích Iihóm, cục bộ trong công 
tác xây dụng pháp luật. 

4. Bảo đảm thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, 
tô chức, người có thâm quyên trong công tác xây dựng pháp luặt; không làm cản 
trở sự chủ động, sáng tạo, công khai, minh bạch, dân chủ, kịp thời, đồng bộ, 
thống nhất, khá thi trong công tác xây dựng pháp luật. 

5. Bảo đảm sự giám sát, phản biện, tham gia xây dựng pháp luật của Mặt 
trận Tồ quốc Việt Nain và các tồ chức thành viên cúa Mặt trận, cơ quan báo chí, 
tổ chức xà hội khác và Nhân dân theo quy định. 

Điêu 4. Phương thức kiêm soát quyên lực, phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật 

1. Kiểm soát quyền lực trong công tác xây dựng pháp luật được thực hiện 
thông qua các hoạt động sau đây: 

a) Hoạt động lành đạo, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát, kỷ luậl của Dảng trong 
công tác xây dựng pháp luặt. 

b) Hoại động kiềm soát quyền lực giữa các cơ quan, tố chức, cá nhân có 
thấm quyền thông qua việc thực hiện các quy trình, thủ tục trong công tác xây 
dựng pháp luật. 

c) Hoạt động giáin sát vãn bản quy phạm pháp luặt của Quốc hội, hội 
đồng nhân dân các cấp; hoại động kiêm tra văn bản quy phạm pháp luật của 
Chính phủ, bộ, CO1 quan ngang bộ, hội đồng nhân dân, uỷ ban nhân dân. 

d) Hoạt động thanh tra, kiểm tra nội bộ của các cơ quan nhà nước có thấm 
quyền trong công tác xây dựng pháp luật. 

đ) Hoạt động giám sát, phản biện xã hội, tham gia xây dựng pháp luật của 
Mặt trận Tồ quốc Việt Nam và các tổ chức thành viên của Mặt trặn, lồ chức xã 
hội khác, cơ quan báo chí và Nhân dân. 

e) Hoạt động của các cơ quan nhà nước có thấm quyên xử lý hành vi vi 
phạm pháp luật trong công tác xây dựng pháp luật. 

2. Các biện pháp phòng, chông tham nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục 
bộ trong công tác xây dựng pháp luật bao gồm: 

a) Thực hiện các hoạt động kiểm soát quyền lực trong công tác xây dựng 
pháp luật quy định tại Khoản 1, Điều nàv. 
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b) Hoàn thiện hệ thống pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, 
lợi ích nhóm, cục bộ, bảo đảm đầy đủ, đồng bộ, thống nhất, khả thi. Thường 
xuyên giám sát, kiềm tra công tác xây dựng pháp luật, rà soát, hệ thống hoá văn 
bản quy phạm pháp luật để phòng ngừa, phát hiện, xừ lý hành vi tham nhũng, 
tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng pháp luật và kịp thời ban 
hành, sửa đối, bổ sung hoặc kiến nghị ban hành, sửa đôi, bố sung văn bản quy 
phạm pháp luật; tiếp tục hoàn thiện Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật 
và các quy định có liên quan; cụ thề hoá về đối tượng, phương Ihức tham gia 
phản biện, góp ý kiến xây dựng pháp luật. 

c) Thông tin, tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức, trách nhiệm cho 
đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức và Nhân dân trong phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong công tác xây đựng pháp luật. 

d) Thực hiện công khai, minh bạch trong tồ chức, hoạt động của cơ quan, 
lố chức; trách nhiệm giải trình; kiểm soát xung đột lợi ích; thực hiện quy tắc 
ứng xử; ứng dụng khoa học - công nghệ và các biện pháp phòng ngừa tham 
nhũng khác trong cơ quan, lô chức theo quy định của Đảng và quy định của 
pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

đ) Căn cứ vào tính chất, mức độ vi phạm, xử lý hành vi tham nhùng, tiêu 
cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng pháp luật bằng các biện pháp 
kỷ luật đảng, kỷ luật hành chính, xử lý vi phạm hành chính, xử lý hình sự theo 
quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước. 

e) Đào tạo, bôi dường đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức làm công tác 
xây dựng pháp luật; xây dựng tồ chức bộ máy, bố trí kinh phí phù hợp cho công 
tác xây dựng pháp luật. 

3. Cấp uỳ, tố chức đang, đảng viên, cơ quan, tồ chức, người có thầm 
quyền trong công tác xây dựng pháp luật trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn 
của mình có trách nhiệm thực hiện các hoạt động kiêm soái quyền lực trong 
công tác xây dựng pháp luật theo Quy định này, quy định khác có liên quan của 
Đảng và Nhà nước để phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ. 

Chưo ng II 
KIẾM SOÁT QUYỀN LỤC, PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU cực 

TRONG CÔNG TÁC XÂY DỤNG PHÁP LUẬT 

Điều 5. Các hành vi tham nhũng trong công tác xây dựng pháp ỉuật 

1. Cố ý chủ Irì ban hành hoặc tham mưu ban hành vãn bản quy phạm 
pháp luật có nội dung thể hiện lọi ích nhóm, cục bộ; cố ý trì hoãn việc đình chỉ, 
bài bỏ, thay thế, sửa đồi, bồ sung, ban hành mới văn bản quy phạm pháp luật vì 
mục đích lợi ích nhóm, cục bộ. 
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2. Nhận tiền, tài sản, lợi ích vặt chất hoặc các lợi ích khác duới mọi hình 
thức đe ban hành hoặc tác động đến cơ quan, tô chức, người có thẩm quyền 
trong công tác xây dựng pháp luật nhằm ban hành văn bản quy phạm pháp luật 
có nội dung thể hiện lợi ích nhóm, cục bộ. 

3. Đưa hối lộ, môi giới hối lộ cho ngưcri có thẩm quyền trong công tác 
xây dựng pháp luật nhằm ban hành ván bản quy phạm pháp luật có nội dung thề 
hiện lợi ích nhóm, cục bộ. 

4. Lợi dụng chức vụ, quyền hạn được giao trong công lác xây dựng pháp 
luật đề định hướng truyền thông không bảo đảm khách quan và không đúng sự 
thật về nội dung chính sách trong công tác xây dụng pháp luật vì vụ lợi. 

5. Lạm quyền, câu kết với doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân khác để trục lợi 
trong công tác xây dựng pháp luật. 

6. Các hành vi tham nhũng, lọi ích nhóm, cục bộ khác trong công tác xây 
dựng pháp luật theo quy định cùa Đảng và pháp luật CLÌa Nhà nước. 

Điều 6. Các hành vi tiêu cực trong công tác xây dụng pháp luật 

1. Cố ý không chấp hành nguyên tác, thẳm quyền, trình tự, thủ tục trong 
công tác xây dựng pháp luật hoặc cố ý che giấu, báo cáo không trưng thực với 
cơ quan có thẩm quyền vê tình hình thực tiễn, về nội dung ỷ kiến góp ý của cơ 
quan, tổ chức, cá nhân hoặc cố ý đưa những nội dung mới vào dự thảo văn bản 
khác với những chính sách hoặc nội dung đã được câp có thẩm quyền thông qua 
mà không báo cáo cấp lãnh đạo có thâm quyên dân đến văn bản quy phạm pháp 
luậl không bảo đảm tính họp hiến, tính họp pháp hoặc tính thống nhất với hệ 
thống pháp luật hoặc có nhiêu SO' hở và bị lợi dụng gây ra thiệt hại cho Nhà 
nước, tổ chức, cá nhân. 

2. Thiếu trách nhiệm, buông lỏng lãnh đạo, quản lý trong công tác xây 
dựng pháp luật; bao che, cố ý không báo cáo, không xử lý các hành vi tham 
nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong cơ quan, tô chức, địa phương do 
mình trực tiếp quản lý trong công tác xây dựng pháp luật. 

3. Sử dụng trái quy định tài chính, tài sản công, tài sản của tố chức, doanh 
nghiệp, cá nhân đóng góp, tài trợ, viện trợ trong công tác xây dựng pháp luật. 

4. Móc nôi, câu kêt với các thế lực thù địch, phản động và các phần tử CO1 

hội, bất mãn chính trị nhằm tuyên truyền tư tưởng, quan điểm trái với chủ 
trương, quy định cùa Đảng trong công tác xây dựng pháp luật; thu thập, chuyến 
giao cho nước ngoài hoặc tô chức, cá nhân khác trái quy định của pháp luật các 
thông tin, tài liệu liên quan đến công tác xây dựng pháp luật; lợi dụng việc phàn 
ánh, góp ý kiến, phản biện xã hội trong công lác xây dựng pháp luật để chống 
phá Đảng và Nhà nước. 
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5. Các hành vi tiêu cực khác trong công lác xây dựng pháp luật Iheo quy 
định cùa Đảng và pháp luật của Nhà nước. 

Điều 7. Trách nhiệm của cấp uỷ, tổ chức đảng của CO" quan, tổ chức 
có thấm quyền trong công tác xây dựng pháp luật 

1. Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nghiêm túc các nguyên lăc, quy định vê 
công tác xây dựng pháp luật; bảo đảm sự phối hợp chặt chẽ giữa các cấp uỷ, tồ 
chức đảng của CO" quan, tổ chức có thẩm quyền trong công tác xây dựng pháp 
luặt; lãnh đạo, chỉ đạo thể chế hoá kịp thời, chính xác. đằy đủ chủ trương, quy 
định của Đảng thành pháp luật của Nhà nưóc. 

2. Rà soát, sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành theo thấm quyền các quy định 
của Đảng về công tác xây dựng pháp luật nhăm bảo đảm trình tự, thủ tục chặt 
chẽ, khoa học, dân chủ, khách quan, công khai, minh bạch. 

3. Trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình: 

a) Báo cáo xin ý kiến các cơ quan có thẩm quyền của Đảng theo quy định 
tại Điều 14 của Quy định này và chỉ đạo thực hiện theo ý kiến của cơ quan có 
tham quyền của Đảng. Đối với cơ quan dân cử, đảng đoàn, tồ chức đảng các cơ 
quan hữu quan thuộc co- quan dân cử có trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo các đại 
biểu dân cử chấp hành nghiêm ý kiến chỉ đạo của cơ quan có thẩm quyền của 
Đảng trong quá trình thẩm tra, tiếp thu, chỉnh lý và xem xét thông qua các dự 
án, dự thảo vàn bản quy phạm pháp luật. 

b) Cho ỷ kiến đối với vấn đề mà cấp uỷ, tồ chức đảng cơ quan chủ trì 
soạn thảo, cơ quan có trách nhiệm xin ý kiên theo quy định tại Điều 14 của Quy 
định này. 

4. Lãnh đạo thực hiện các biện pháp phòng, chống tham nhũng, tiẽu cực, 
lợi ích nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng pháp luật. Thường xuyên tự kiềm 
tra và chỉ đạo, tồ chức kiềm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, 
tô chức có thâm quyền trong công lác xây dựng pháp luật thuộc phạm vi lãnh 
đạo, chi đạo của mình, co quan tham mưu, giúp việc, cơ quan cấp dưới và đang 
viên, cán bộ. công chức, viên chức thuộc quvền quản lý trong công tác xây dựng 
pháp luậl. Tỏ chức kiếm điềm, đánh giá đảng viên, cấp uỷ định kv. hằng năm 
hoặc độl xuât việc thực hiện quy định về kiêm soát quyền lực nhằm phòng, 
chỏng tham nhũng, tiêu cực, lọi ích nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng pháp 
luật. Kịp thời phát hiện, chấn chỉnh, xử lý nghiêm hành vi tham nhũng, tiêu cực, 
lợi ích nhóm, cục bộ trong công tác xây dụng pháp luật. 

5. Khi phát hiện văn bản quy phạm pháp luật cua cơ quan, tổ chức, cá 
nhân mà cấp uỷ, tổ chức đảng trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo có chứa nội dung trái 
pháp luật hoặc có lợi ích nhóm, cục bộ thì phải kịp thời chi đạo xem xét, làm rõ, 
yêu câu cơ quan, tố chức, cá nhân đó đình chỉ việc thi hành, sứa đỏi, bồ sung 
hoặc bãi bỏ một phân hoặc toàn bộ văn bản; đồng thời xử lý theo thẩm quyền 
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hoặc kiến nghị cơ quan có thấm quyền xử ]ý cơ quan, tố chức, cá nhân đã ban 
hành vãn bản. 

6. Tồ chức tiếp nhận, xử lý kịp thời các phản ánh, tố cáo về hành vi tham 
nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng pháp luật. Bảo vệ 
và khen thưởng kịp thòi tồ chức, cá nhân phát hiện, phản ánh, tố cáo trung thực 
hành vi tham nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ và hành vi vi phạm khác 
trong công tác xây dựng pháp luật. 

7. Lành đạo, chỉ đạo việc quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng, đánh 
giá cán bộ, công chức, viên chức làm công tác xây dựng pháp luật; miễn nhiệm, 
điêu động hoặc chuyên đôi vị trí công tác đôi với những người có năng lực 
chuyên môn không đáp ứng yêu cầu trong công lác xây dựng pháp luật. 

8. Cung cấp thông tin, tài liệu và thực hiện yêu cầu cùa cơ quan, tổ chức, 
người có thẩm quyên trong quá trình kiểm tra, giám sál, xử lý hành vi tham 
nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng pháp luật. 

9. Chịu trách nhiệm ừước câp uỷ cấp trên vẽ việc lãnh đạo cơ quan, tồ 
chúc, người có thâm quyên bảo đàm tiến độ, chât lượng, luân thủ trình tự, thú 
tục trong công tác xây dựng pháp luật; chịu trách nhiệm khi đề xảy ra tham 
nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng pháp luật, trừ 
trường họp được quy định tại Điềm b, Khoản 2, Điều 16 của Quy định này. 

Điên 8. Trách nhiệni của thành viên câp uỷ, tô chức đảng của CO' 

quan, tô chức có thâm quyên trong công tác xây dựng pháp luật 

1. Thực hiện đúng, đay đủ quyền hạn, trách nhiệm và chịu trách nhiệm 
trước cấp uỳ, tố chức đảng đối với việc thực hiện nhiệm vụ trong công tác xây 
dựng pháp luật. 

2. Kiên quyết đấu tranh với những hành vi trái với các quy định cúa 
Đảng, pháp luặt của Nhà nước trong công tác xây dựng pháp luật. 

3. Thế hiện rõ chính kiến và chịu trách nhiệm về ý kiến của mình, được 
bảo lưu ý kiến trong cồng tác xây dựng pháp luật. Chịu trách nhiệm cá nhân và 
chịu Irách nhiệm liên đói cùng với cấp uỷ, tô chức đảng khi đế xảy ra tham 
nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng pháp luật, trừ 
trường họp không được lấy ý kiến hoặc đã có ý kiến không đồng ý. 

Điều 9. Trách nhiệm của người đứng đầu cấp uỷ, tô chức đáng của co 
quan, tô chức có thâm quyên trong công tác xây dựng pháp luậí 

Ngoài việc thực hiện trách nhiệm quy định tại Điều 8 của Quy định này, 
người đứng đầu cấp uỷ, tô chức đảng của cơ quan, tô chức có thẩm quyền trong 
công tác xây dựng pháp luật còn phải thực hiện: 

1. Lành đạo cấp uỷ, tồ chức đảng thực hiện quy định tại Điều 7 cùa Quy 
định này. 



16.OUDTW178.DOC 8  

2. Thực hiện trách nhiệm nêu gương của người đứng đầu trong công tác xây 
dựng pháp luật theo quy định của Đảng, chịu trách nhiệm tiTrớc cấp uỳ, tổ chức 
đảng cấp trên đối với việc lãnh đạo, chỉ đạo trong công tác xây dựng pháp luật. 

Điều 10. Trách nhiệin của co quan, to chức, ngưòl có thâm quyền 
trong công tác xây dựng pháp luật 

1. Trách nhiệm của cơ quan, lô chức, người có thẩm quyền trong công tác 
xây dựng pháp luật: 

a) Co- quan, tố chức, người có thẩm quyền trình dự án, dự thảo văn bản 
quy phạm pháp luật chịu trách nhiệm trước cơ quan, lổ chức, người có thẩm 
quyền ban hành văn bản về tiến độ trình và chất lượng dự án, dự thảo văn bản. 

b) Ban soạn thảo dự án, dự thảo văn bản quy phạm pháp luật chịu trách 
nhiệm trước CƯ quan, lô chức chủ trì soạn thảo vê tiến độ, chất lượng dự án, dự 
thảo vãn bản. 

c) Cơ quan, tổ chức chủ trì soạn thảo văn bản quy phạm pháp luật chịu 
trách nhiệm trước cơ quan, tổ chức, ngưòi có thâm quyền trình hoặc cơ quan, tổ 
chức, người có thấm quyền ban hành văn bản về tiến độ soạn thảo; việc nghiên 
cửu, giải trình, tiếp thu ý kiến tham gia trong quá trình chỉnh lý vàn bản; chất 
lượng dự án, dự thảo văn bản được phân công soạn thảo. 

d) Co- quan, tô chức, người có thầm quyền đề nghị, kiến nghị xây dựng 
pháp luật chịu trách nhiệm về nội dung đề nghị, kiến nghị của mình. Cơ quan, tổ 
chức, người có thẩm quyền được đề nghị tham gia góp ý kiên, phản biện xã hội 
vê đề nghị xây dựng pháp luật, dự án, dự thảo văn bán quy phạm pháp luật chịu 
trách nhiệm về nội dung và thời hạn tham gia góp ý kiến, phản biện xã hội. 

đ) Cơ quan thấin định chịu trách nhiệm trước cơ quan, tố chức, người có 
thấm quyền trình hoặc cơ quan, người có thấm quyền ban hành văn bản quy 
phạm pháp luật vê thời hạn, kết quả thâm định đề nghị, kiến nghị xây dựng pháp 
luật, dự án, dự thảo văn bản quy phạm pháp luật. 

e) Cơ quan chủ trì thắm tra chịu trách nhiệm trước cơ quan, tổ chức, 
người cỏ tham quyền ban hành văn bản vê thời hạn, kết quả thẩm tra đề nghị, 
kiến nghị xây dựng pháp luật, dự án, dự thảo văn bản quy phạm pháp luật; cơ 
quan tham gia thẩm tra chịu trách nhiệm trước CO" quan, tồ chức, người có thẳm 
quyên ban hành văn bán về thời hạn, kết quả tham gia thẳm tra đề nghị, kiến 
nghị xây dựng pháp luật, dự án, dự thảo văn bản quy phạm pháp luậl về lĩnh vực 
mà co1 quan mình phụ trách. 

g) Co quan, tổ chúc chủ trì, cơ quan, tố chức, cá nhân tham gia tiếp thu, 
chỉnh lý văn bản quy phạm pháp luật chịu trách nhiệm trước cơ quan, tồ chức, 
người có thấm quyền ban hành văn bản về nội diins tiếp thu, chỉnh lý dự án, dự 
thảo văn bản quy phạm pháp luật. 
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h) Cơ quan, tổ chức, người có thẩm quyền thông qua, điều chỉnh chương 
trình xây dựng pháp luật, ban hành vãn bản quy phạm pháp luật chịu trách 
nhiệm về tiến độ, chất lượng văn bản do mình ban hành. 

2. Trách nhiệm của người đứng đằu cơ quan, tổ chức trong công tác xây 
dựng pháp luật: 

a) Chỉ đạo, tổ chức thực hiện nghiêm các quy định của Đảng, pháp luật 
của Nhà nước trong công tác xây dựng pháp luật. 

b) Chì đạo báo cáo kịp thời, đầy đủ, trung thực cho cấp uỷ, tổ chức đảng, 
tập thế lãnh đạo và cơ quan nhà nước có thẩm quyền đối với những nội dung 
quan trọng, những vấn đề lón còn có ý kiến khác nhau của dự án, dự thảo vãn 
bản quy phạm pháp luật và phương án, quan điếm xử lý. 

c) Chỉ đạo tố chức đào tạo, bồi dường cán bộ, công chức, viên chức làm 
công tác xây dựng pháp luật. 

d) Chỉ đạo lố chức thực hiện các biện pháp phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng pháp luật. Xử lý các 
trường hợp xung đột lợi ích trong công tác xây dựng pháp luật theo quy định. 
Kịp thời phát hiện, nhắc nhở, chấn chỉnh, báo cáo và xử lý nghiêm hành vi tham 
nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng pháp luật. 

đ) Chỉ đạo, tổ chức kiếm tra, giám sát vàn bản quy phạm pháp luật theo 
thẳm quyền; khi phát hiện vãn bản quy phạm pháp luật có nội dung trái pháp 
luật hoặc có lợi ích nhóm, cục bộ, tham nhũng, tiêu cực thì phải kịp Ihòi chỉ 
đạo, xem xét, làm rõ, đình chỉ hoặc đề nghị đình chỉ việc thi hành, sưa dối, bố 
sung hoặc bãi bỏ một phần hoặc toàn bộ văn bản; đồng thời xử lý theo thẩm 
quyền hoặc kiến nghị cơ quan có thầm quyền xử lý cơ quan, tổ chức, cá nhân đã 
ban hành văn bản. 

e) Chịu trách nhiệm trực tiếp khi đê xảy ra hành vi tham nhũng, tiêu cực, 
lợi ích nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng pháp luật cua người do mình trực 
tiếp quản lý, giao nhiệm vụ; chịu trách nhiệm liên đó,i trong trường hợp đã giao 
cấp phố của mình chịu trách nhiệm trực tiêp phụ trách công tác xây dựng pháp 
luặt, trừ trường họp quy định tại Điểm b, Khoản 2, Điều 16 của Quy định này. 

g) Trong phạm vi nhiệm vụ, quyên hạn của mình chịu trách nhiệm về việc 
không hoàn thành nhiệm vụ của cơ quan, tô chức theo quy định tại Khoản 1, 
Điều này. 

Điều 11. Trách nhiệm của đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức 

1. Trách nhiệm của đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức tham mưu, 
đề xuất trong công tác xây dựng pháp luật: 
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a) Thirc hiện đầy đủ, nghiêm túc các nguyên tắc, quy định của Đảng, pháp 
luật của Nhà nước đối vói nhiệm vụ, quyên hạn được giao trong công tác xây 
dựng pháp luật. 

b) Nắm vững chủ trương, quy đỊiih của Đảng, pháp lưật của Nhà nước, 
điều ước quốc tế mà Việt Nam là thành viên, tình hình thực tiền về các vấn đề 
có liên quan đến chính sách mà mình tham mưu, đề xuất. Bảo đảm khách quan, 
minh bạch, công tâm, kịp thời, chính xác, thận trọng, chặt chẽ trong tham mưu, 
đê xuất về công tác xây dựng pháp luật. 

c) Chịu trách nhiệm về nội dung tham mưu, đê xuất và được bảo lưu ý 
kiến trong công tác xây dựng pháp luật. 

d) Kịp thời báo cáo lãnh đạo xử lý trong trường hợp còn ý kiến khác 
nhau và biết có xung đột lợi ích khi thực hiện nhiệm vụ trong công tác xây 
dựng pháp luật. 

đ) Kịp thời báo cáo cấp có thấm quyền xử lý khi phát hiện có dấu hiệu 
tham nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng pháp luật. 

2. Đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức có trách nhiệm phát hiện, lắng 
nghe ý kiến của Nhân dân, phản ánh, kiến nghị, tố giác, tố cáo, cung cấp thông 
tin, tài liệu cho cơ quan, tố chức, ngưòi có thẩm quyền về hành vi tham nhũng, 
tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng pháp luật, hành vi bao 
che, tiếp tay cho hành vi tham nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong còng 
tác xây dựng pháp luật. Nghiêm cấm đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức 
xuyên tạc, vu khống, bịa đặt, cố ý phản ánh, tố cáo, cung cấp thông tin không 
đúng sự thật cho cơ quan, tổ chức, người có thẩm quyền. 

Điều 12. Trách Iihiệm của tố chức, cá nhân khác 

1. Tổ chức, cá nhân có quyền, trách nhiệm phát hiện, phản ánh, báo cáo, 
tô cáo, tô giác, báo tin về hành vi tham nhùng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ 
trong công lác xây dựng pháp luật và đuợc bảo vệ, khen thưởng theo quy định 
của pháp luật. Nghiêm cấin tổ chức, cá nhân lợi dụng quyền khiếu nại, tố cáo để 
vu khống, bịa đặt, cố ý phản ánh, tố cáo, tố giác, báo tin không đúng sự thật cho 
cơ quan, tổ chức, ngưòi có thầm quyền. 

2. Nghiêm cấm đối tượng chịu sự tác động của văn bản quy phạm pháp 
luật và các tô chức, cá nhân khác hối lộ, mua chuộc, lợi dụng chức vụ, quyền 
hạn hoặc dùng uy tín. ảnh hưởng của bản thân để tác động, can thiệp, gâv áp lực 
đên cơ quan, tố chúc, ngưòi có thẳm quyền trong còng tác xây dựng pháp luật 
nhằm có được lọi ích nhóm, cục bộ trong văn bản quy phạm pháp luật. 
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Điều 13. Trách nhiệm của Mặt trận Tố quốc Việt Nam và các tổ chức 
thành viên của Mặt trận, CO" quan báo chí, tô chức xã hội khác 

Mặt trận Tồ quốc Việt Nam và các tồ chức thành viên của Mặt trận, cơ 
quan báo chí, tổ chức xã hội khác và Nhân dân thực hiện việc giám sál, góp ý, 
phản biện xã hội, tham gia xây dựng pháp luật theo quy định của pháp luật. 
Trường hợp phát hiện hành vi tham nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong 
công tác xây dựng pháp luật, hành vi bao che, tiếp tay cho hành vi iham nhùng, 
tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng pháp luậl thì kiến nghị 
cơ quan có thâm quyên xử ỉý và giám sát việc thực hiện kiên nghị xử ]ý theo 
quy định của pháp luật. 

Điều 14. Trách nhiệm xin ý kiến các co* quan có thẩm quyền của 
Đáng về nội dung văn bản quy phạm pháp luật 

1. Cấp uỷ, tô chức đảng, người có thâm quyền trong công tác xây dựng 
pháp luật có trách nhiệm báo cáo, xin ý kiến cơ quan có thấm quyền của Đảng 
theo phân câp quàn lý đôi với các vân đê lem sau đây của dự án, dự thảo văn bản 
quy phạm pháp luật: 

a) Dự kiến những định hưóng nội dung sửa đối, bồ sung Hiến pháp, định 
hướng chương trình xây dựng pháp luật nhiệm kỳ Quốc hội, dự kiến chương 
trình xây dựng luậl, pháp lệnh hằng năm. 

b) Quan điếm và nội dung về những vấn đề quan trọng liên quan đến thể 
chế chính trị, thề chế kinh tế, quốc phòng, an ninh, đối ngoại, tổ chức bộ máy 
nhà nước, quyền con người, quyên công dân trong dự án, dự thảo văn bàn quy 
phạm pháp luật. 

c) Quan điểm và nội dung vê những vấn đê cơ bản còn có ý kiến Idiác 
nhau giừa các CO' quan, tố chức,  ngưòi  có thấm quyền l iên quan đến đường lố i ,  
chủ trương, chính sách mới, quan trọng hoặc cơ chế, chính sách đặc Ihù theo 
nghị quyết của Đảng trong dự án, dự thảo văn bản quy phạm pháp luật. 

2. Việc xin ý kiến đối với các vấn đê lón của dự án, dự thảo văn bản quy 
phạm pháp luật quy định tại Khoản 1 Điêu này được thực hiện như sau: 

a) Đối với dự án, dự thảo Hiến pháp, luật, pháp lệnh, nghị quyết có chứa 
quy phạm pháp luật của Quốc hội, Ưỷ ban Thường vụ Quốc hội đã trình Quốc 
hội, ưv ban ThưÒTig vụ Quôc hội, định hướng chương trình xây dựng pháp luật 
nhiệm kỳ Quốc hội, dự kiến chương trình xây dựng luật, pháp lệnh hằng năm, 
Đảng đoàn Quốc hội có trách nhiệm báo cáo xin ý kiến Bộ Chính trị, Ban Bí thư 
hoặc trình Bộ Chính trị báo cáo xin ý kiến Ban Chấp hành Trung ương Đảng. 
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Đối với dự án, dự thảo Hiến pháp, luật, pháp lệnh, nghị quyết có chứa 
quy phạm pháp luật của Quốc hội, ưỷ ban Thường vụ Quốc hội chưa trình 
Quốc hội, Ưỷ ban Thường vụ Quốc hội, nếu xét thấy cần thiết, các Ban cán sự 
đảng: Chính phủ, Toà án nhân dân tối cao, Viện Kiểm sát nhân dân tối cao, 
Kiểm toán Nhà nước; Đảng đoàn Mặt trận Tô quốc Việt Nam, đảng đoàn hoặc 
cơ quan, tồ chức có thẩm quyền của cơ quan Trung ương của tồ chức thành viên 
của Mặt trận có trách nhiệm báo cáo xin ý kiến Bộ Chính trị, Ban Bí thư hoặc 
trình Bộ Chính trị báo cáo xin ý kiến Ban Chấp hành Trung ương Đảng. 

b) Ban cán sự đảng Chính phủ có trách nhiệm báo cáo xin ý kiến Bộ 
Chính trị hoặc Ban Bí thư đối với dự thảo nghị định quy định về các vấn đề cần 
thiết thuộc thẩm quyền của Quốc hội, Uỷ ban Thường vụ Quốc hội nhưng chưa 
đủ điều kiện xây dựng thành luật hoặc pháp lệnh. Đối với các dự thảo nghị định 
khác, nêu xét thấy cần thiết. Ban cán sự đảng Chính phủ có trách nhiệm xin ý 
kiên Bộ Chính trị hoặc Ban Bí thư. 

c) Đôi với các dự thảo văn bản quy phạm pháp luật không thuộc các 
trường họp quy định tại Điểm a và Điếm b Khoản này, lô chức đảng hoặc lãnh 
đạo của CO' quan xây dựng, ban hành văn bản có trách nhiệm háo cáo xin ý kiến 
cấp uỷ, tô chức đảng có thấm quyền theo phân cấp quản lý. 

3. Cơ quan có thấm quyền của Đảng có trách nhiệm cho ý kiến kịp thời về 
những nội dung được xin ý kiến. 

Chưoìig IM 
XỬ LÝ VI PHẠM 

Điều 15. Xử lý các hành vi vi phạm, tham những, tiêu cực trong công 
lác xây đụng pháp luật 

1. Tố chức, cá nhân có hành vi vi phạm, tham nhũng, tiêu cực, lọi ích 
nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng pháp luật phải bị xử lý nghiêm minh theo 
quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước và quy định của cơ quan, tồ chức, 
đơn vị. 

Nhũng hành vi vi phạm, tham nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong 
công tác xây dựng pháp luật chưa có quy định xử lý thì căn cứ vào Điều iệ và 
các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà ỉiưóc, điều lệ và quy định của các tồ 
chức đoàn thể đê xử lý cho phù họp. 

Trường hợp đã xử lý kỷ luật, nhưng xét thấy cần thiết thì cấp có thẩm 
quyên phải kiên quyết điều chuyển người vi phạm khỏi vị trí công tác đang đảm 
nhiệm, thay thế, cho thôi giữ chức, miên nhiệm, từ chức, không bố trí công tác 
liên quan đến hoạt động xây dựng pháp luật. 
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2. Tru-ờng họp vi phạm đến mức phải truy cứu trách nhiệm hình sự thì 
phả i  chuyến hồ sơ sang CO' quan chức năng để xử lý theo quy đ ịnh của pháp luậ t ,  
không được giữ lại đề xử lý nội bộ. 

Điều 16. Xử iý trách nhiệm khi để xảy ra hành vi vi phạm, tham 
nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật 

1. Đôi với tô chức: 

Cấp uỷ, tồ chức đảng đế xảy ra hành vi vi phạm, tham nhũng, tiêu cực, lọ-i 
ích nhóm, cục bộ thuộc phạm vi trách nhiệm, thẩm quyền lãnh đạo, chỉ đạo thì 
xử lý theo quy định của Đảng. 

2. Đối với lãnh đạo cẩp uỷ, tồ chức đảng, CO' quan, tồ chức, đon vị: 

a) Ngưcri đứng đầu, thành viên cấp uỷ, tồ chức đảng, thành viên tập thề 
lãnh đạo cơ quan, tô chức, đon vị đế xảy ra hành vi vi phạm, tham nhũng, tiêu 
cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng pháp luật tại cơ quan, tổ 
chức, đơn vị, phạm vi công việc mình được phân công trực tiếp quán lý, phụ 
trách thì xử lý theo quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước và quy định của 
cơ quan, tổ chức, đon vị. 

b) Lành đạo câp uỷ, tô chức đảng, CO' quan, tô chức, đơn vị được xem xét 
loại trừ trách nhiệm trong các trưòng hợp sau đây: 

- Không được xin ý kiến hoặc đã có ý kiến không đồng ý với nội dung có 
tính chất tham nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong dự thảo văn bản quy 
phạm pháp luật. 

- Đã kịp thời lãnh đạo, chỉ đạo áp dụng biện pháp quy định tại Khoản 5, 
Điều 7 và Điểm đ, Khoan 2, Điều 10 đê phòng ngừa, ngăn chặn hành vi tham 
nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng pháp luật và 
không để xảy ra hậu quả của hành vi tham nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ. 

- Thuộc trường họp được loại trừ trách nhiệm theo quy định của pháp luật 
về khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám 
chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. 

c) Lãnh đạo cấp uỷ, lô chức đảng, cơ quan, tô chức, đon vị được xem xél 
miễn, giảin trách nhiệm trong các trường họp sau đây: 

- Đã lãnh đạo, chỉ đạo áp dụng biện pháp quy định tại Khoản 5, Điều 7 và 
Điềm đ, Khoản 2, Điều 10 đê ngăn chặn, khắc phục hậu quả của hành vi tham 
nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ. 

- Thuộc trường hợp được xem xét miền hoặc giảm trách nhiệm theo quy 
định của pháp luật về khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng lạo, dám 
nghĩ, dám làm, dáin chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. 
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- Được xem xét miễn hoặc giảm hình thức kỷ luật nếu chủ động khai báo 
vi phạm và xin từ chức trước khi cơ quan có thẩm quyền phát hiện, xử lý. trừ 
trường họp bị truy cứu trách nhiệm hình sự. 

d) Lãnh đạo cấp uỷ ,  tổ chức đảng, CO' quan, tô chức,  đon v ị  b ị  xem xét 
tăng trách nhiệm trong trường hợp phát hiện hành vi tham nhũng, tiêu cực, lợi 
ích nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng pháp luật mà không lãnh đạo, chỉ đạo 
áp dụng biện pháp quy định tại Khoản 5, Điều 7 và Điếm đ, Khoản 2, Điều 10 
hoặc các biện pháp cần thiết khác đê ngăn chặn, khăc phục hậu quả của hành vi 
tham nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ. 

Chương IV 
ĐIẺU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 17. Tổ chức thực hiện 

1. Cấp uỷ, tổ chức đảng, cơ quan, tố chức, người có tham quyền trong 
công tác xây dựng pháp luật lành đạo, chỉ đạo việc quán triệt, xây dựng chương 
trình, kế hoạch tồ chức thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả Quy định này. 

2. Đảng đoàn Quốc hội, các Ban cán sự đảng: Chính phủ, Toà án nhân 
dân tối cao, Viện Kiêm sát nhân dân tối cao, Kiềm toán Nhà nước trong phạm vi 
chức năng, quyên hạn của mình chỉ đạo rà soát, ban hành, sửa đổi, bồ sung Luậl 
Ban hành vãn bản quy phạm pháp luật và các văn bản pháp luật có liên quan, 
bảo đảm đông bộ, thống nhất với Quy định nảy; thường xuyên chỉ đạo rà soát, 
hệ thống hoá văn bản quy phạm pháp luật, tàng cưcmg công tác giám sát, kiểm 
tra công tác xây dựng pháp luật nhàm phát hiện sơ hở, bất cập có nguy cơ phát 
sinh tham nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong văn bản quy phạm pháp 
luật đê kịp thời sửa đổi, bố sung hoặc kiến nghị cơ quan có thấm quyền sửa đôi, 
bổ sung. 

3. Ưỷ ban kiểm tra các cấp thường xuyôn kiểm tra, giám sát việc thực 
hiện Quy định này; xứ lý kỷ luật theo thấm quyền hoặc đề nghị co- quan có thẩm 
quyền xử lý kỷ luật lặp thê, cá nhân vi phạm. 

4. Ban cán sự đảng Chính phủ chủ trì, phối họp với Ban Tố chức Trung 
ương chí đạo các cơ quan có liên quan nghiên cứu, tham mưu hoàn thiện cơ chế 
về tồ chức bộ máy, cán bộ, chế độ, chính sách, kinh phí trong cồng tác xây dựng 
pháp luật bảo đảm đúng, đầy đủ, kịp thòi và đáp ứng yêu cầu hoàn thiện thể chế 
theo đúng chủ trương, quy định của Đảng. 

5. Đảng uỷ Công an Trung ương, Quân uỷ Trung ương có trách nhiệm 
nam, trao đổi tình hình về âm mưu, phương thức, thủ đoạn tác động chuyển hoá 
nội bộ thông qua hoạt động xây dựng pháp luật của các thế lực thù địch, phản 
động; phương thức, thủ đoạn tội phạm tham nhũng, hành vi tiêu cực, lợi ích 
nhóm, cục bộ trong xây dựng pháp luật. 



6. Ban Dân vận Trung ương, Đảng đoàn Mặt trận Tồ quốc Việt Nam và 
các tồ chức chính trị - xã hội trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình 
nghiên cứu, tham mưu hoàn thiện cơ chế tham gia ý kiến, phản biện xã hội 
trong công tác xây dựng pháp luật; đê xuât CO' quan có thấm quyền xem xét, xử 
lý các trường họp vi phạm đưcrc phát hiện qua giám sát và phản ánh của Mặt 
trận Tồ quốc, các tồ chức chính trị - xã hội, cơ quan truyền thông, báo chí và 
Nhân dân. 

7. Ban Tuyên giáo Trung ương chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên 
quan chỉ đạo nghiên cứu, pho biến, quán triệt và tuyên truyền việc thực hiện 
Quy định này. 

8. Ban Nội chính Trung ương chủ trì, phối họp vói Uỷ ban Kiểm tra Trung 
ương, các cơ quan liên quan theo dồi, đôn đốc, kiểm Ira, giám sát việc thực hiện 
Quy định này; định kỳ sơ kết, tống kết, báo cáo Bộ Chính trị, Ban Bí thư. 

Điều 18. Hiệu lực thi hành 

1. Quy định này có hiệu lực kể từ ngày ký. 

2. Đối với các hành vi vi phạm xảy ra trước ngày Quy định này có hiệu 
lực thì xem xét xử lý theo Quy định số 69-QĐ/TW, ngày 06/7/2022 của Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng về kỷ luật tổ chức đảng, đảng viên vi phạm và các 
văn bản khác có liên quan. 

Trong quá trình thực hiện Quy định, nếu phát hiện có vưóng mắc và cần 
bổ sung, sửa đồi thì Ban Nội chính Trung ương báo cáo Bộ Chính trị xem xét, 
quyết định. 

Nơi nhân: 
- Các tinh uỳ, thán]! uỷ} 

- Các ban đảng, ban cán sự đảng. 
đàng đoàn, đảng uỳ trực thuộc Trung ương, 

- Ban Bí thư Trung ương 
Đoàn Thanh niên Cộng sàn Hồ Chí Minh, 

- Các đàng uỷ đơn vị sự nghiệp Trung ương, 
- Các đồng chí Uỷ viên 

Ban Chấp hành Trung ương Đảng, 
- Lưu Văn phòng Trung ương Đảng. 

VĂN PHÒNG TỈNH UỶ QUẢNG NINH 
* 

SỐ 481 - BS/VPTƯ 

Nơi nhân: 
- Các đ/c ủy viên BCH Đảng bộ tinh, 
- Đảng đoàn HĐND tỉnh, BCS đảng UBND 
tỉnh, Ban Nội chính Tỉnh ủy (tham mưu...), 
- Lãnh đạo VPTU, 
- Lưu VPTƯ. 

SAO Y 
Quảng Ninh, ngày 04 tháng 7 năm 2024 
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